
财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 职工服务 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市松江区总工会 实施单位 上海市松江区总工会（本级）

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 16,658,400.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 16,658,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

职业化社会化工会工作者经费：用于补助2025年度工惠中心在职职工的薪
酬、社保、公积金等。
“灵活就业和新就业形态劳动者”工会会员服务经费：1.扩大工会会员覆
盖面，提升工会整体形象
2.服务灵活就业和新就业形态劳动者工会会员人数无误，服务经费规范使
用
“公益乐学”会员服务经费：公益乐学”是松江区总工会服务职工的实事
项目之一。区总工会坚持以职工群众精神文化需求为导向，竭诚服务职工
。为了满足职工日益增长的精神文化需求，区级公益乐学教学点充分利用
好工人文化宫场馆阵地，最大限度的发挥其教育、培训功能。课程推出“
中华优秀传统文化”、“健康养身”、“美好生活”、“运动健身”、“
艺术素养”、“家庭建设”等六类主题，全年160次课程，覆盖职工群众
约5000人。后续还会根据职工需求和课程合作方的教学研发不断增加新的
课程内容，充分利用午休、下班后、双休日等工间或休息时间，为职工提
供优质、丰富、生动的公益性文化服务，进一步满足职工群众精神文化需
求，提升职工综合素质。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

指标1：岗位配置到位率 =111.00(人)

指标2：服务灵活就业和新就业形态劳动者工会会员人数 ≥7800.00(人)

指标3：“公益乐学”开展培训场次总次数 ≥160.00(次)

质量指标

指标1：审核流程规范性 规范

指标2：安全事故 =0.00(个)

指标3：服务经费规范使用 规范

时效指标

指标1：人员到岗及时性 及时

指标2：教学点及时排课 及时

指标3：申请补贴准确性 准确



绩效
指标

效益指标

社会效益指标

指标1：基层工会组织覆盖 完成区总工会年初指标

指标2：年度参与“公益乐学”职工人次 ≥5000.00(人次)

指标3：扩大工会会员覆盖面 扩大

可持续影响指标 指标1：提高职工文化素养能力 提高

满意度指标
服务对象满意度

指标

指标1：基层工会满意度 ≥90.00(%)

指标2：职工会员满意度 ≥90.00(%)

指标3：灵活就业和新就业形态劳动者工会会员满意度 ≥90.00(%)

指标4：参与“公益乐学”职工满意度 ≥90.00(%)


